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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION

13338 Orden EDU/2217/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Audiologia Protésica.

El Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, establece el titulo de Técnico Superior
en Audiologia Protésica y sus ensefianzas minimas, de conformidad con el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacion general de la formacion profesional
en el sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los titulos de formacién
profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 6.4 que
las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspectos basicos sefialados en
apartados anteriores del propio articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y completaran,
en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su autonomia tal como
se recoge en el capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.2 que las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de
formacién profesional.

El Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, en su disposicion derogatoria primera, deroga
el Real Decreto 280/2003, de 7 de marzo, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audioprotesis,
establecido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General
del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 1685/2007, de 14 de
diciembre, ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Audiologia
Protésica, sus ensefianzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacion académica
que constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran una formacion comun y
garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional, procede ahora determinar,
en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, la ampliacion y contextualizacion de
los contenidos de los moédulos profesionales incluidos en el titulo de Técnico Superior en
Audiologia Protésica, respetando el perfil profesional del mismo.

Las necesidades de un mercado de trabajo integrado en la Unién Europea requieren
que las ensefianzas de formacion profesional presten especial atencion a los idiomas de
los paises miembros incorporandolos en su oferta formativa. En este sentido, este ciclo
formativo incorpora en el curriculo formacién en la lengua inglesa, dando respuesta a lo
dispuesto en Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes
de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente y las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo establecido
en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con especial atencion
a las necesidades de las personas con discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que el
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alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del Técnico Superior en Audiologia Protésica.

En el proceso de elaboracion de esta Orden ha emitido informe el Consejo Escolar del
Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica establecido en el
Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El curriculo establecido en esta Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de
gestion del Ministerio de Educacion de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3
de la Constitucion.

CAPITULO I

Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. El curriculo para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica establecido en el
Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, queda determinado en los términos fijados
en esta Orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expresado por la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales y las cualificaciones y las unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, es el incluido en
el titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica referido en el punto anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo formativo, los objetivos de los
modulos profesionales expresados en términos de resultados de aprendizaje y sus criterios
de evaluacion son los incluidos en el titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica
referido en el punto 1 de este articulo.

4. Los contenidos de los médulos profesionales que conforman el presente curriculo,
adaptados a la realidad socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
econodmico y social del entorno, son los establecidos en el Anexo | de esta Orden.

Articulo 4. Duracién y secuenciacion de los médulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo cuando se oferten en régimen
presencial, se organizaran en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y
distribucion horaria semanal determinadas en el anexo Il de esta Orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integramente en el centro educativo.
Para poder cursar el segundo curso, sera necesario haber superado los maddulos
profesionales que supongan en su conjunto, al menos, el ochenta por ciento de las horas
del primer curso y, en cualquier caso, todos los médulos profesionales soporte incluidos en
el mismo sefalados como tales en el anexo Il. Se garantizara el derecho de matriculacién
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de aquellos alumnos que hayan superado algun médulo profesional en otra Comunidad
Auténoma en los términos establecidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 1538/2006.

4. Con caracter general, durante el tercer trimestre del segundo curso, y una vez
alcanzada la evaluacion positiva en todos los moédulos profesionales realizados en el
centro educativo, se desarrollara el moédulo profesional de formacién en centros de
trabajo.

5. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adaptacion del niumero de alumnos a
la disponibilidad de puestos formativos en las empresas, aproximadamente la mitad del
alumnado de segundo curso podra desarrollar dicho médulo profesional de formacion en
centros de trabajo durante el segundo trimestre del segundo curso, siempre y cuando
hayan superado positivamente todos los mdédulos profesionales del primer curso
académico.

6. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia de la temporalidad de ciertas
actividades econémicas que puede impedir que el desarrollo del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los supuestos anteriores, éste se podra
organizar en otros periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad econémica propia
del perfil profesional del titulo.

7. En cualquier caso, la evaluaciéon del moédulo profesional de formacion en centros
de trabajo quedard condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5.  Médulo profesional de proyecto.

1. El modulo profesional de proyecto tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las
variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la
competencia profesional del titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica.

2. Con caracter general este modulo sera impartido por el tutor de formacion en
centros de trabajo.

3. ElI'mddulo profesional de proyecto se desarrollara durante el mismo periodo que el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo. El profesor responsable de su
desarrollo debera anticipar las actividades de ensefianza y aprendizaje que faciliten el
desarrollo posterior del modulo.

4. Eldesarrolloy seguimiento del médulo profesional de proyecto debera compaginar
la tutorizacion individual y colectiva. En cualquier caso, al menos el 50% de la duracion
total se llevara a cabo de forma presencial, completandose con la tutorizacion a distancia
empleando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. La evaluacion de este médulo profesional quedara condicionada a la evaluacion
positiva del resto de los médulos profesionales del ciclo formativo, incluido el de formacion
en centros de trabajo.

Articulo 6. Ensefianza bilinglie.

1. El curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua inglesa de forma integrada
en al menos dos moédulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo
formativo. Estos modulos se impartiran por el profesorado con atribucion docente en los
mismos y que, ademas, posea la habilitacion linglistica correspondiente al nivel B2 del
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

2. Al objeto de garantizar que la ensefianza bilinglie se imparta en los dos cursos
académicos del ciclo formativo de forma continuada se elegiran médulos profesionales de
ambos cursos.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los sefialados
el anexo lll.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la transmision vy
recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la materna, los modulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva, en tres horas
semanales para modulos que se impartan en el primer afio y dos horas para los que se
desarrollen durante el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos moédulos
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profesionales tendra asignadas en su horario individual, al menos tres horas semanales,
para su preparacion. Estas horas tendran el mismo caracter que las horas lectivas.

5. Con caracter excepcional y de forma transitoria, cuando el profesorado con
atribucion docente no cuente con el nivel de inglés exigido en estos médulos profesionales
compartira, un total de tres horas semanales para médulos que se impartan en el primer
afno y dos horas para los que se desarrollen durante el segundo curso, con un profesor de
la especialidad de inglés. En este supuesto, la programacién de dicho mddulo incluira
unidades de trabajo o didacticas que se desarrollen exclusivamente en lengua inglesa, y
el resto de unidades didacticas incorporaran actividades de ensefianza aprendizaje
impartidas exclusivamente en inglés en ese tiempo asignado.

6. Con caracter excepcional, y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnos con
discapacidad que puedan presentar dificultades en su expresion oral (paralisis cerebral,
sordera...) se estableceran medidas de flexibilizacion y/o alternativas en el requisito de
imparticion de modulos en lengua inglesa, de forma que puedan cursar todas las
ensefianzas de los médulos profesionales en su lengua materna.

Articulo 7. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza cumpliendo con la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el
puesto de trabajo, son los establecidos en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 8. Titulaciones y acreditacion de requisitos del profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos
profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para el titulo referido en el
articulo 1 de esta Orden, asi como las titulaciones equivalentes a efecto de docencia, son
las recogidas respectivamente, en los anexos Il Ay Il B del Real Decreto 1685/2007,
de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Audiologia
Protésica.

2. Con objeto de garantizar el cumplimiento del articulo 12. 6 del Real Decreto
1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Audiologia Protésica, para la imparticion de los moédulos profesionales que lo conforman,
se debera acreditar que se cumple con todos los requisitos establecidos en el citado
articulo, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en el anexo lll C del Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre
citado. Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los objetivos de dicho médulo. En
caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o c¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la
titulacion aportada engloban los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende
impartir:

Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas
detallando las asignaturas.

Programas de los estudios aportados y cursados por el interesado, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al
menos tres afios, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional,

cve: BOE-A-2009-13338



=

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Miércoles 12 de agosto de 2009 Sec.l. Pag. 68478

su duracion se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al
que se le afadira:

Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente
la actividad desarrollada por el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada
implicitamente con los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende
impartir.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion del interesado de las
actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

CAPITULO Il
Adaptaciones del curriculo

Articulo 9. Adaptacién al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se establece teniendo en
cuenta la realidad socioecondémica y las caracteristicas geograficas, socio-productivas y
laborales propias del entorno de implantacion del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran de la necesaria autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion econémica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y
profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo formativo concretaran y
desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de
su autonomia pedagdgica, en el marco general del proyecto educativo, en los términos
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de Educacioén.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta Orden se desarrollara en las
programaciones didacticas o desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los diferentes médulos
profesionales, asi como promoviendo una cultura de respeto ambiental, la excelencia en
el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la innovacion, la igualdad
de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades, el disefio para todos y la
accesibilidad universal, especialmente en relacién con las personas con discapacidad.

Articulo 10. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacion profesional gestionados por el Ministerio de Educacion
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas
del alumnado y del entorno, atendiendo especialmente a las personas con discapacidad,
en condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios para garantizar
que este alumnado pueda cursar estas ensefianzas en las mismas condiciones que el
resto.

2. Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia flexible
y abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones, capacidades y
necesidades personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.
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CAPITULO IV

Otras ofertas y modalidad de estas ensefianzas

Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los médulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus caracteristicas lo
requieran, aseguraran al alumnado la consecucién de todos los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, mediante actividades presenciales.

2. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial para la puesta en marcha y
funcionamiento de la oferta del mismo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional a
distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dispuesto
en la disposiciéon adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar la posibilidad
de compatibilizar la formacion con la actividad laboral, con otras actividades o situaciones,
la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y jovenes en circunstancias
especiales podra ser combinada entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia
simultaneamente, siempre y cuando no se cursen los mismos mddulos en las dos
modalidades al mismo tiempo.

Articulo 13. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de
una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada a
las condiciones, capacidades y necesidades personales que les permita la conciliacién del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el capitulo
VI del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Ademas, dicha formacién sera
capitalizable para conseguir un titulo de formacion profesional, para cuya obtencién sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Con elfin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, las
Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion podran establecer medidas
especificas dirigidas a personas adultas para cumplir lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a distancia
de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la Direccién General de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion podra autorizar a las Direcciones
Provinciales y a las Consejerias de Educacién la imparticién, en los centros de su
competencia, de mdodulos profesionales organizados en unidades formativas de menor
duracién. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y
su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad minima e indivisible de
particion.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir estas ensefianzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion tramitaran ante la
Direccion General de Formacion Profesional la autorizacidon para poder impartir las
ensefianzas de este ciclo formativo, de forma completa o parcial, en régimen presencial y
a distancia de los centros que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos conforme a la
legislacion vigente.
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Disposicion adicional segunda. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2009-2010 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que
hace referencia el Articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas
de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico Superior en
Audioprotesis.

2. En el curso 2010-2011 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que hace
referencia el Articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas de segundo
curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico Superior en Audioprotesis.

Disposiciéon adicional tercera. Habilitacion lingliistica del profesorado de ensefianza
bilingiie.

El profesorado que vaya a impartir docencia en lengua inglesa debera estar en
posesion, antes de la fecha de inicio de cada curso académico, de la habilitacion linguistica
correspondiente, a cuyo efecto el Ministerio de Educacién llevara a cabo un procedimiento
de habilitacion antes del comienzo de cada curso.

Disposicién adicional cuarta. Formacién del profesorado de ensefianza bilingiie.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Educacion programaran cursos de
formacion intensiva de lengua inglesa destinados a todos los profesores de formacién profesional
que vayan a impartir docencia en dicha lengua, quienes tendran la obligacion de asistir a los
mismos. La formacion que se oferte a estas especialidades de profesorado sera de tres tipos:

a) Formaciénintensiva, mediante un cursorealizado, preferentemente enlamodalidad
presencial, durante el mes de septiembre.

b) Formacion de larga duracion a lo largo del afio escolar, mediante un curso que
combine la forma presencial y en linea, que se realizara fuera del horario de obligada
permanencia en el centro formativo. Durante el periodo de realizacién del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo, este curso se intensificara y se realizara,
en lo posible, dentro del horario de obligada permanencia en el centro.

c) Formacion en pais angléfono, mediante cursos, visitas culturales y a instituciones
y asistencia a conferencias, que se realizara al final del curso una vez finalizadas las
actividades escolares en los centros formativos.

Disposicion transitoria.  Sustitucién de titulos relacionados con estas ensefianzas.

1. El alumno que, al finalizar el curso escolar 2008-2009, cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del Titulo de Técnico Superior en Audioprétesis
amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y que no haya superado alguno de los médulos profesionales del primer curso
del mencionado titulo, contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afios
sucesivos para poder superar dichos moédulos profesionales. Transcurrido dicho periodo,
en el curso escolar 2011-2012, se le aplicaran las convalidaciones, para los mddulos
superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica, regulado por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumno que, al finalizar el curso escolar 2008-2009, no cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del Titulo de Técnico Superior en Audioproétesis
amparado por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en el articulo 15.1 del Real
Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Audiologia Protésica, regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.
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3. El alumno que, al finalizar el curso escolar 2009-2010, no cumpla las condiciones
requeridas para obtener el Titulo de Técnico Superior en Audioprétesis amparado por la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
contara con dos convocatorias en cada uno de los dos afios sucesivos para poder superar
dichos modulos profesionales, a excepcion del médulo de formacion en centro de trabajo
para el que se dispondra de un curso escolar suplementario. Al alumno que transcurrido
dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se le aplicaran las convalidaciones, para los
modulos superados, establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1685/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica,
regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Disposicion final primera. Aplicacién de la Orden.
Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, para adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.
Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
Madrid, 3 de julio de 2009.—EI Ministro de Educacién, Angel Gabilondo Pujol.
ANEXO |
Modulos Profesionales
Moédulo Profesional: Caracteristicas anatomosensoriales auditivas.
Caodigo: 0199.
Contenidos:
Interpretacion de la prescripcion facultativa del usuario hipoacusico:
Terminologia médico-sanitaria basica.
Anatomofisiologia general.
Patologia general relacionada con la pérdida de audicidon o con la adaptacién
protésica.
Anatomia y fisiologia del aparato auditivo y vestibular.
Funcionamiento del sistema nervioso auditivo y del equilibrio.
Patologias del aparato auditivo.
Historia clinica audioprotésica.
Exploracién anatémica y funcional del oido.
Realizacion de exploraciones y pruebas audiolégicas en adultos:
Instrumentos de exploracion.
Equipo de otoemisiones acusticas.
Equipo de potenciales evocados auditivos.
Audiometro.
Impedanciometro.
Cabina audiométrica.
Sala de campo libre. %
Otoscopia. 3
Acumetria. &
Audiometria tonal liminar. Técnicas de enmascaramiento. §
Audiometria supraliminar. i
Logoaudiometria. Técnicas de enmascaramiento. %
Pruebas psicoacusticas. g
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Impedanciometria: impedancia, compliancia, susceptancia y admitancia.
Potenciales evocados auditivos.

Otomisiones acusticas.

Pruebas vestibulares.

Realizacion de estudios de audicion infantil:

Audiometria por refuerzo visual y por juego.

Pruebas de screening auditivo.

Reflejos incondicionados.

Realizacion de pruebas objetivas.

Elementos diferenciales de la anatomia infantil.

Realizaciéon de informes.

Caracteristicas fisicas del desarrollo cognitivo en el nifio.

Equipos especificos de condicionamiento infantil y de refuerzo visual.

Determinacion de las posibilidades de correccion de pérdidas auditivas:

Tipos de pérdida auditiva.

Clasificacion de las deficiencias auditivas.

Patrones audioldgicos de cada tipo de pérdida auditiva.
Prondésticos de correccién auditiva para cada tipo de pérdida.
Integracién de pruebas audioldgicas.

Graficas audiométricas.

Mdédulo Profesional: Tecnologia electrénica en audioproétesis
Cédigo: 0200.

Contenidos:
Medicion de magnitudes eléctricas y electromagnéticas:

Reconocimiento de fenédmenos eléctricos y electromagnéticos.
Magnitudes eléctricas y electromagnéticas.

Fuentes de energia.

Circuitos en corriente continua (CC).

Circuitos en corriente alterna (CA).

El polimetro.

El osciloscopio.

El generador de funciones.

El frecuencimetro.

Medida de magnitudes analégicas.

Aplicacién de leyes y teoremas en el célculo basico de circuitos.

Montaje de circuitos eléctricos y electronicos analégicos:

Componentes eléctricos y electrénicos. Componentes pasivos. Componentes activos.

Transductores.

Elementos complementarios.

Simbologia y representacion grafica normalizadas.
Rectificadores v filtros.

Estabilizadores y reguladores de tensién.
Amplificadores con transistores bipolares y unipolares.
Generadores de sefiales: multivibradores y osciladores.
Moduladores y demoduladores de amplitud y frecuencia.
Amplificadores operacionales (AO).

Generadores de sefial.

Amplificadores de audio.

Soldadura y desoldadura.

Circuitos de control de potencia.

cve: BOE-A-2009-13338
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Aplicaciones concircuitos integrados lineales (estabilizadores de tensién, amplificadores
de audio, temporizadores).

Mandos a distancia: emisores y receptores de radiofrecuencia y de infrarrojos.

Construccién manual de circuitos impresos.

Montaje de circuitos electronicos digitales:

Tratamientos analdgico y digital de la informacion.

Sistemas de numeracion.

Algebra de Boole.

Tablas de verdad.

Puertas logicas. Tecnologias especificas utilizadas en los circuitos digitales.
Caracteristicas eléctricas. Simbologia y representacion grafica normalizadas.

Circuitos combinacionales. Codificadores. Decodificadores. Convertidores de cédigo.
Multiplexores. Demultiplexores. Comparadores.

Circuitos secuenciales. Biestables. Contadores. Registros de desplazamiento.

Circuitos digitales aritméticos: Aritmética binaria. Circuitos sumadores y restadores.
Tipos. Unidad légico-aritmética.

Circuitos electrénicos de conversién A/D y D/A. Andlisis funcional, caracteristicas y
tipologia. Sefales analdgicas y digitales. Elementos de la cadena de tratamiento de
sefales. Principios de la conversién A/D. Principios de la conversion D/A. Circuitos
especificos. Caracteristicas.

Deteccion de disfunciones simples en circuitos electrénicos con dispositivos
programables y periféricos asociados:

Sistemas cableados y sistemas programables. Diferencias.

Memorias electronicas y matrices programables: Memorias RAM estaticas y dinamicas.
Memorias ROM.

«Buses» utilizados en las memorias: direcciones, datos, sefiales de control.

Microprocesadores, microcontroladores y dispositivos periféricos. Introduccion a los
sistemas microprocesados: arquitectura. Arquitectura basica de un microprocesador. El
programa de control del microprocesador. Diagramas graficos de la secuencia de control.
Relacién entre las sefiales de entrada y de salida. Comunicacién del microprocesador con
el exterior. Dispositivos periféricos del microprocesador. DSP: microprocesadores aplicados
en audifonos.

Medidas en electronica digital. La sonda légica. Medidas de impulsos y de estados. El
inyector légico. Salidas de impulsos y cuadrada.

Reparacién de audifono y ayudas técnicas auditivas:

Tipos de protesis.

Componentes de las protesis: transductores de entrada, bloque de amplificacién y
control, transductor de salida y elementos de control.

Deteccidn y causas de averias.

Cambios de componentes.

Técnicas de reparacion de protesis auditivas y ayudas técnicas.

Verificacion del funcionamiento.

Normativa sobre seguridad y salud laboral.

Modulo Profesional: Acustica y elementos de proteccion sonora.
Cadigo: 0201.

Contenidos:

Medicién de parametros fisicos del sonido:

Analisis de vibraciones.
Movimientos armdnicos simples.
Movimiento ondulatorio.

cve: BOE-A-2009-13338
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Sonidos, infrasonidos y ultrasonidos.
Parametros fisicos del sonido.

Fuentes sonoras: esféricas, cilindricas y planas.
Niveles acusticos.

Superposicion de ondas sonoras.

Teorema de Fourier.

Modos normales de vibracion.

Reflexion, refraccion, transmision y difraccion de ondas. Principio de Huygens.
Resonancia acustica. Cavidades resonantes.
Ondas estacionarias.

Difracciéon de ondas sonoras.

Acoplamiento de impedancias.

Filtros acusticos.

Determinacién de la percepcion auditiva:

Rango dinamico normal y patolégico.

El efecto del enmascaramiento.

Resolucién de frecuencia y discriminacion de frecuencias. Filtros auditivos.

Mecanismos de compresion coclear.

Sonia, sensacion de intensidad:

Curvas isofénicas.

Percepcion de la sonoridad. Ley de Weber-Fechner.

Discriminacion frecuencial.

Resolucioén frecuencial. Curvas psicoacusticas de sintonia.

Resolucién e integracién temporal en la audicién normal y en la pérdida auditiva.

Teorias de la percepcion del tono.

Audicién binaural. Localizacion de fuentes sonoras. Localizacidon espacial y percepcion
del habla en un medio ruidoso. Efecto de sumacion y redundancia binaural. Efecto Haas.

Disefio de salas de campo sonoro:

Caracteristicas acusticas de las salas audiométricas de campo sonoro. Campo libre,
campo quasi-libre y campo reverberante.

Normativa sobre las caracteristicas técnicas de las instalaciones de campo sonoro.

Instrumentos de medida acustica.

Niveles sonoros en recintos.

Correccion acustica de una sala: técnicas y materiales absorbentes. Aislamiento
acustico: Técnicas y materiales.

Acondicionamiento acustico: Técnicas y materiales.

Salas audiométricas: Caracteristicas fisicas y acusticas. Calibracion.

Medicién de niveles sonoros y exposicion al ruido:

La audicién verbal y musical en recintos cerrados.

El sonido en espacios abiertos y cerrados.

Magnitudes y parametros de medida de niveles sonoros.
Niveles de ponderaciéon en medicién sonora.

Realizacion de mapas de ruido.

Normativa vigente en materia de medicién de niveles sonoros.

Proteccioén auditiva en entornos ruidosos:

Efectos del ruido en la audicion humana.

Técnicas de control de ruido.

Elementos de proteccién sonora. Equipos de proteccién individual. Aislamiento de
maquinaria.

Legislacion sobre proteccion auditiva.

Seleccion y utilizacion de protectores auditivos.

Mantenimiento de protectores auditivos.

cve: BOE-A-2009-13338
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Moédulo Profesional: Elaboracion de moldes y protectores auditivos.
Cadigo: 0202.

Contenidos:
Obtencion de la impresién del oido externo:

Tipos de adaptadores anatémicos y protectores auditivos.
Referencias anatémicas del oido externo.

Toma de impresion del conducto auditivo y pabellon auricular.
Materiales e instrumentos.

Sistemas de toma de impresioén.

Preparacién de impresiones:

Materiales, instrumental y equipos.

Procesos de preparacion.

Técnicas de preparacion.

Equipos y aplicaciones informéticas para digitalizar la impresion.

Confeccion del contramolde:

Tipos de materiales.
Equipo necesario.
Proceso.

Técnicas.

Elaboraciéon de adaptadores anatémicos:

Tipos de material.

Equipo empleado.

Procesos de elaboracion.

Mecanizado de adaptadores anatomicos.
Técnicas de acabado.

Normativa sobre seguridad y salud laboral.

Montaje de dispositivos acusticos y electroacusticos:

Seleccion de los circuitos electroacusticos.
Seleccion de filtros acusticos.

Equipo empleado.

Técnicas de montaje.

Verificacion del funcionamiento.

Elaboracién de protectores auditivos:

Tipos de protectores auditivos.
Caracteristicas aislantes de los protectores.
Técnicas de polimerizaciéon o vulcanizado.
Mecanizado de protectores auditivos.
Técnicas de acabado.

Legislacion vigente.

Modulo Profesional: Eleccion y adaptacion de prétesis auditivas.
Cadigo: 0203.

Contenidos:

Eleccion de la prétesis auditiva no implantable:

Prétesis auditivas no implantables. Caracteristicas técnicas y efectos acusticos.

Indicaciones y contraindicaciones clinicas.
Medicion de las caracteristicas electroacusticas de las prétesis auditivas.
Normativa de medicion. Fichas técnicas.

cve: BOE-A-2009-13338
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El pronéstico audioprotésico.
Métodos prescriptivos.
Métodos complementarios de rehabilitacién del sistema auditivo.

Adaptacion de la prétesis auditiva no implantable:

Equipos y aplicaciones informéaticas.

Nuevas tecnologias y procedimientos.

Parametros de programacion.

Preajuste en acoplador acustico.

Adaptacion protésica en nifios, adultos y en ancianos.
Plan de acomodacién a la protesis auditiva.

Regulacion de protesis auditivas implantadas:

Prétesis auditivas implantables.

Equipos y aplicaciones informaticas.
Programacién de implantes cocleares.
Ajuste de audifonos osteointegrados.
Programacién de implantes de oido medio.

Verificacion del resultado de la adaptacion protésica:

Clasificacion de las pruebas de verificacion.

Pruebas de verificacion subjetiva en nifios y adultos.
Pruebas de verificacion objetiva.

Equipos utilizados en las pruebas de verificacidn objetiva.
Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados.
Proceso de «adaptacion fina» y resolucién de problemas.

Seleccién de ayudas técnicas complementarias:

Ayudas técnicas complementarias.

Tipos, clasificacion y funciones.

Ayudas técnicas relacionadas y no relacionadas con el audifono.
Seleccion, adaptacion y verificacion.

Consejos de utilizacion.

Evaluacion de la satisfaccion del usuario:

Generalidades de las escalas de valoracién de la calidad de vida.
Escalas de aplicaciéon general.

Escalas para la evaluacioén de nifos.

Escalas para la evaluacién de adultos.

Escalas especificas para la evaluacién de ancianos.

Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados.

Modulo Profesional: Atencion al hipoacusico.
Cadigo: 0204.

Contenidos:
Deteccién de actitudes y estados emocionales en la pérdida auditiva:

Consecuencias psicoldgicas de la pérdida auditiva.

El nifio sordo.

La familia y el nifio sordo.

Adolescencia y pérdida auditiva.

El adulto con pérdida auditiva.

El anciano con pérdida auditiva.

Elementos basicos de Terapia Cognitiva.

Implicacion de la familia. Programas de intervencion familiar.

cve: BOE-A-2009-13338
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Informacién al usuario:

Habilidades comunicativas del audioprotesista.
Plan de adaptacion protésica y seguimiento.
Instrucciones de uso y mantenimiento de prétesis.

Informacién a la comunidad educativa de los nifios con pérdida auditiva:

Problemas de aprendizaje del nifio sordo.

Situaciones y necesidades cognitivas, socioafectivas y linguisticas del nifio sordo.
Atencion temprana. Métodos de actuacion.

Opciones comunicativas en la educacion del nifio sordo.

Modelos de integracion educativa.

Comunicacion con el paciente sordo:

Lectura labial.
Dactilologia.
Comunicacion bimodal.
Palabra complementada.
Lengua de signos.

Intervencion en los equipos interdisciplinares de rehabilitacion de pérdida auditiva:

Rehabilitacion, habilitacion y discapacidad.

Equipos Interprofesionales y agentes sociales.

Areas de intervencion de los programas de rehabilitacion.
Funcién del audioprotesista dentro de la rehabilitacion.
Comunicacion interprofesional.

Elaboracién de los informes audioprotésicos:

Protocolos de informes audioprotésicos de adultos y nifios.
Redaccién de informes.

Valoracion de la coherencia del informe.

Secreto profesional.

Médulo Profesional: Audicién y comunicacién verbal.
Cadigo: 0205.

Contenidos:
Reconocimiento de los componentes del aparato fonador:

Anatomia de la laringe.

Fisiologia de la laringe.

Anatomia y fisiologia del aparato fonoarticular.
Teorias de produccién de la voz.

Los 6rganos articulatorios.

Accion de las cuerdas vocales.
Caracteristicas acusticas de la voz.

Descripcion de los elementos estructurales de la lengua:

Lenguaje y comunicacion.

Caracteristicas del signo linglistico.

Informacién y redundancia.

Clasificacion articulatoria de los sonidos del habla.

Identificacion del desarrollo del lenguaje en el nifio hipoacusico:

Etapas evolutivas del desarrollo del lenguaje en oyentes normales.
La audicién y el desarrollo del lenguaje hablado.
La sordera prelocutiva y el desarrollo del lenguaje hablado.

cve: BOE-A-2009-13338
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El entorno del nifio sordo como factor relevante en su desarrollo.
Relacién lenguaje pensamiento.

Identificacion de los sonidos del habla:

La percepcion continua y categorial.

La comprension: Reconocimiento de palabras y comprensiéon de oraciones.
La transmision del habla.

Estructura acustica de las vocales y las consonantes.

Clasificacion acustica de los sonidos del habla.

Modulo Profesional: Proyecto de audiologia protésica.
Cadigo: 0206.

Contenidos:
Identificacion de las necesidades del sector productivo:

Clasificacion de las empresas de audiologia protésica.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
Tendencias del sector: productivas, econdmicas, sociales, sanitarias y otras.
Tipos de proyectos y caracteristicas.

Legislacién, normativa, y ayudas o subvenciones aplicadas al proyecto.
Guion de trabajo.

Disefio de los proyectos:

Andlisis de la realidad local y del contexto en el que se va a desarrollar el médulo

Recopilacion de informacion

Estructura general de un proyecto

Planificacion o programacion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y evaluacion.

Viabilidad, oportunidad y calidad del proyecto.

Revisién de la normativa aplicable.

Ejecucion del proyecto:

Secuenciacién de actividades.

Elaboracién de instrucciones de trabajo: recursos, permisos, autorizaciones, logistica,
tiempo, etc.

Plan de prevencion de riesgos.

Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

Documentacion necesaria para la ejecucién del proyecto.

Evaluacion de proyectos:

Procedimiento de evaluacion e indicadores de calidad del proyecto.

Propuesta de soluciones ante las incidencias que se puedan presentar y justificacion
de las mismas.

Elaboracion de documentos para la evaluacion interna y externa del proyecto.

Control de calidad del proceso y producto final.

Registro de resultados.

Modulo Profesional: Formacion y orientacién laboral.
Cédigo: 0207.

Contenidos:
Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Audiologia Protésica.

cve: BOE-A-2009-13338
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Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en
Audiologia Protésica.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los requerimientos y de
las expectativas previstas.

Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en Audiologia
Protésica.

Planificacion de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con
necesidades y preferencias.
Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del
sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan de
carrera, formacion y aspiraciones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Clases de equipos en el sector de la Audiologia protésica segun las funciones que
desempenan.

Analisis de la formacién de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacion, conciliacién y
arbitraje.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores
y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Audiologia Protésica.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.

cve: BOE-A-2009-13338
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Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.

Valoracion de la relacidon entre trabajo y salud.

Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector de la Audiologia Protésica.

Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencién en la empresa.

Representacién de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboraciéon de un plan de emergencia en una pequefa o mediana empresa del
sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.

Aplicacioén de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0208.

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de audiologia protésica (materiales, tecnologia, organizacién de la produccion, etc.).

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La colaboracién entre emprendedores.

cve: BOE-A-2009-13338
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La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa relacionada
con la audiologia protésica.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la audiologia
protésica.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito de la audiologia protésica.

Buenas précticas de cultura emprendedora en la actividad de la audiologia protésica
y en el ambito local.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Andlisis del entorno general de una empresa relacionada con la audiologia protésica.

El entorno especifico de la empresa.

Andlisis del entorno especifico de una empresa relacionada con la audiologia
protésica.

Relaciones de una empresa de audiologia protésica con su entorno.

Relaciones de una empresa de audiologia protésica con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de la audiologia protésica.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension y numero de socios.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una empresa relacionada con la
audiologia protésica.

Analisis de las fuentes de financiacién y elaboracion del presupuesto de una empresa
relacionada con la audiologia protésica.

Ayudas subvenciones e incentivos fiscales paralas pymes relacionada con la audiologia
protésica.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
La contabilidad como imagen fiel de la situacion econdémica.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa relacionada con la audiologia protésica.

cve: BOE-A-2009-13338
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Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
Cadigo: 0209.

Contenidos:
Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

Estructura y organizaciéon empresarial del sector de la audiologia protésica.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la audiologia protésica.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formaciéon y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad, disponibilidad...

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad, seguridad, buen hacer y
calidad en la actividad.

Actitudes y aplicacion de normas en riesgos laborales y ambientales

Comunicacion con el equipo de trabajo y las jerarquias de la empresa

Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion, codificacion,
renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Adaptacion a los cambios de las tareas asignadas en el desarrollo productivo de la
empresa.

Comunicacion con el usuario, su entorno y el equipo interdisciplinar:

Entrevista del usuario y familia.

Historia clinica audioprotésica: datos personales, antecedentes, datos auditivos y
protésicos.

Aplicacion de técnicas de comunicacion.

Identificacion de las actitudes y estados emocionales de los usuarios.

Asociaciones, opciones educativas e itinerarios profesionales.

Gestion del gabinete audioprotésico:

Organizacion de los ficheros y archivado de la documentacion establecidos en el
gabinete.

Comprobacion de las existencias de los materiales necesarios.

Realizacion de pedidos.

Distribucién y almacenaje del material.

Elaboracién de presupuestos y costes de produccién.

Elaboracién de informes y resiumenes de actividades.

Eleccién de la prétesis mas adecuada para cada usuario:

Exploracién otoscopica del oido externo.

Identificacion de patologia.

Realizacién de pruebas audiolégicas para evaluar la funcionalidad de la audicion.
Registro e interpretacion de los datos.

Calculo de los objetivos electroacusticos de la adaptacion.

Seleccidn de las caracteristicas de la adaptacion.

Comprobacion de las caracteristicas electroacusticas de la prétesis seleccionada.

cve: BOE-A-2009-13338
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Elaboracion y reparacion de la protesis auditiva:

Toma de impresion.

Preparacioén de la impresion.

Técnicas de polimerizacién y vulcanizacion.

Procedimientos de mecanizado y acabado final.

Comprobacion de la eficacia de los adaptadores y protectores auditivos.

Montaje de los dispositivos acustico o electroacusticos en los adaptadores y protectores
auditivos.

Reparacién de prétesis auditivas y ayudas técnicas.

Control de calidad final.

Adaptacion de prétesis auditivas y ayudas técnicas:

Preajuste en acoplador acustico de la protesis seleccionada.

Explicacion de los beneficios, de las fases de proceso de adaptacién, seguimiento y
uso de la protesis auditiva al usuario.

Ajuste de los parametros de la protesis auditiva.

Programacién de prétesis auditivas implantables.

Seleccién y adaptacion de ayudas técnicas.

Verificacion de la adaptacion mediante pruebas objetivas y subjetivas y reajuste de la
misma.

Validacion del rendimiento de la adaptacion.

Informes audioprotésicos.

Medicion de niveles sonoros:

Caracteristicas sociolaborales del entorno ruidoso.

Determinacion de patologia auditiva por contaminacion acustica.
Prevencién de la contaminacion acustica.

Informacién al usuario sobre proteccion sonora individual.
Comprobacion sobre la efectividad de la proteccidon sonora individual.
Informes de niveles sonoros.

cve: BOE-A-2009-13338



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO et

Miércoles 12 de agosto de 2009 Sec.|l. Pag. 68494

ANEXO I

Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales

Ciclo Formativo de Grado Superior: Audiologia Protésica

Segundo curso
Médul fesional Duracién Primer curso
odulo protesiona (horas) (h/semana) | 2.°trimestres | 1. trimestre
(h/semana) (horas)

0199. Caracteristicas anatomosensoriales auditivas ..............cccccccceeee. 285 9
0200. Tecnologia electronica en audioprotesis (1) ..cvvevvveeeviiieeiieeeninee. 225 7
0201. Acustica y elementos de proteccion sonora ...........ccccceeeeeeveereennn. 195 6
0204. Atencion al hipoaCUSICO .......cccccciiiieiiiiiiiiieeeee e 75 2
0207. Formacion y Orientacion Laboral (2) .......cccceveveeiiieeiiieeeeee e 90 3
Horario reservado para el modulo impartido en inglés en el primer curso 90 3
0202. Elaboracién de moldes y protectores auditivos ...........cccccceeeenne 200 10
0203. Eleccion y adaptacion de prétesis auditivas .........ccccceeeviienee 240 12
0205. Audicion y comunicacion verbal ... 60 3
0208. Empresa e iniciativa emprendedora (2) ........cccccevvieeeiiieeenieeenee. 60 3
Horario reservado para el médulo impartido en inglés en el segundo curso 40 2
0209. Formacion en Centros de Trabajo .......cccccvvviceriieeiiiee e 400 400
0206. Proyecto de Audiologia Protésica ........c.cccccueeieiiiiiiiiiieiiiiieeeee 40 40

Total en el ciclo formativo ...l 2.000 30 30 440

(1) Modulos profesionales soporte.
(2) Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

ANEXO Il
Médulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa
0199. Caracteristicas anatomosensoriales auditivas.
0200. Tecnologia electrénica en audioprotesis.
0201. Acustica y elementos de proteccion sonora.

0202. Elaboracion de moldes y protectores auditivos.
0203. Eleccion y adaptacion de protesis auditivas.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

Superficie m?
Espacio formativo ©
30 alumnos 20 alumnos 5
Aulapolivalente .......................... 60 40 §
Sala de pruebas de audicion ................ 80 60 P
Laboratorio técnico electroacustico . .......... 90 60 5
Taller de productos audioprotésicos. . ......... 90 60 ﬁ
>
(]
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Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Cafnén de proyeccion.

Internet.

Magquetas de anatomia y fisiologia del oido.

Craneo, hueso temporal y pefiasco
desmontable.

Maquetas de la laringe.

Laminas anatdémicas.

Impresora.

Sala de pruebas de audicidn con un recinto
sonoaislado dividido en:

una sala para audiometria infantil y campo libre
dividida con mampara sonoaislada con cristal y
puerta con ajustes elasticos, paredes, techo y
suelo sonoaislados y en el interior material
absorbente acustico de 12 m 2.

otra sala dividida en box sonoaislados para 4 6 6
cabinas amplias para pruebas audiométricas
que podrian ser de obra.

y un lavamanos con cafierias sonoaisladas.

Audidometros de dos canales.
Auriculares supraaurales.

Auriculares de insercion.

Altavoces para campo sonoro.

Reproductores de CD.

Material infantil: mesa, sillas, encastrables, juego
de aros, para audiometria condicionada por
juego.

Instrumentos musicales y juguetes sonoros para
audiometria para reflejo condicionado.

Refuerzos visuales.

Sondmetro de clase | y analizador de espectro.

Cajas de diapasones.

Otoscopios.

Ultasonidos para limpieza mecanica, bateas.

Analizadores de audifonos con sefiales de ruido
modulado o sefiales reales de habla y equipo
de mediciones in situ.

Equipo de «speech-mapping».

Videotoscopio.

Impedanciometros.

Prétesis auditivas y ayudas técnicas.

HI-PRO.

NOAH-LINK.

Plataforma NOAH.

Interfase implantes cocleares o simulador.

Programas de adaptacion de protesis auditivas.

Cables de conexion.

Paquetes informaticos de «laboratorio de la voz».

cve: BOE-A-2009-13338



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

i =
?"@"‘%“‘S

==

Miércoles 12 de agosto de 2009

Sec. I.

Pag. 68496

Espacio formativo

Equipamiento

Laboratorio técnico electroacustico.

Mesas de trabajo de taller electronico con
iluminacion, sistemas de protecciéon y con PCs
instalados en red e Internet.

Fregadero.

Sondmetros.

Simuladores de psicoacustica y de la accion de las
protesis auditivas (programas informaticos).

Osciloscopios para PCs.

Entrenadores universales de electrénica.

Estaciones de microsoldadura.

Polimetros digitales.

Lupas para microsoldadura.

Lupas iluminadas de mesa.

Soportes de dos brazos para soldar.

Herramientas multiuso tipo taladro manual
pequefo, con soporte vertical y accesorios.

Kits de circuitos amplificadores premontados.

Circuitos y componentes para montaje de
audifonos analdgicos y digitales.

Guillotina para cortar placas de circuito impreso.

Insoladota.

Software de electrénica.

Estacion de soldadura para SMD.

osciladores de baja frecuencia.

Equipos de herramientas para laboratorio de
electronica.

Armario pequefio clasificador para guardar
componentes.

Equipo de sonido de alta fidelidad.

Auriculares de alta fidelidad.

Bandejas portaherramientas.

Cajas con apartados para clasificar
componentes.

Alfombrillas y pulseras antiestatica.

Soldadores de 30 W con temperatura regulable y
desoldadores.

Desoldadores.

cve: BOE-A-2009-13338
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Espacio formativo

Equipamiento

Taller de productos audioprotésicos.

Mesas de trabajos con iluminacion, sistema de
aspiracidon, compresores y accesorios de aire
comprimido.

Fregadero.

Campana extractora.

Microondas.

Frigorifico pequefio.

Geladora.

Polimerizadoras de luz grande.

Polimerizadoras de luz pequefia.

Polimerizadora de mano.

Polimerizadora a presion sin agua.

Electropulidora.

Esmeriladoras frontales.

Motores volteadores.

Ventilete con tobera.

Fundidores de cera, cutlers, sondas de
inmersion.

Envases contramolde (transparentes, silicona).

Micromotores, brocas y fresas.

Gafas de proteccion luz ultravioleta.

Jeringas y pistolas de inyeccion para toma de
impresion.

Linternas de exploracion y pinzas.

Otoscopios y espéculos.

Ultrasonidos para limpieza mecanica

Scanner 3D.

Software de modelado de impresiones.

PCs.

http://lwww.boe.es
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